
YHTEISTYÖN AVAIMIA ETSIMÄSSÄ -
TYÖPAJA

Monialaisen yhteistyön kehittämisidea nousi
alueen työntekijöitä. Tärkeänä pidettiin, että
tutustutaan Päijät-Hämeen alueen toisiin
työntekijöihin ja keskustellaan monialaisen
yhteistyön tekemisestä. 

YHTEINEN ALOITUS 
15-30 MIN

Yhteinen aloitus koko ryhmän kanssa. 
Alustetaan yhdyspintatyön tärkeydestä ja
monialaisen yhteistyön  kehittämisestä.
Ohjeistetaan työpajatyöskentely ja jaetaan
osallistujat ryhmiin (ryhmäjako kannattaa
tehdä etukäteen).

Kenelle?
Sivistys-, sosiaali- ja terveyspalveluiden

työntekijöille, jotka työskentelevät
peruskouluikäisten lasten ja perheiden kanssa. 

Kesto?
Työpajaan on hyvä varata aikaa n. kolme tuntia. 

Paikka?
Työpajassa tulee olla mahdollisuus jakaa

osallistujat n. 6 hlön ryhmiin. Tilan tulee olla
riittävän iso tai  vaihtoehtoisesti useampi

pienempi tila. 

Työpajan kulku

KAHVITARJOILU 
30 MIN

Mahdollista tavata tuttuja ja vaihtaa
kuulumisia.
Ryhmiin siirtyminen.

RYHMÄTYÖSKENTELY 
60 MIN

Etukäteen jaetut moniammatilliset ryhmät esim.
erityisopettaja, rehtori, koulukuraattori,
terveydenhoitaja, perhesosiaalityön
sosiaaliohjaaja ja sosiaalityöntekijä
Työskentelyssä tarkastellaan Saulin tarinaa

     Saulin tarina on jaettu viiteen osaan. Tarinaosat
annetaan ryhmille yksi kerrallaan.

osa 1:  10 min
osa 2: 10 min
osa 3: 10 min
osa 4: 10 min
osa 5: 15 min

Viidennessä osassa ryhmän yhteinen kirjaus
esim. johonkin sähköiselle alustalle. 
Tärkeintä yhteinen keskustelu - Miten voimme
tehdä monialaista yhteistyötä uudella tavalla?

YHTEENVETO PÄIVÄSTÄ 
45-60 MIN

Palataan yhteiseen tilaan.
Oivallukset, ideat, pohdinnat - Millaisia
ajatuksia heräsi?
Miten tästä eteenpäin?
Palautekysely

Työpajamallia oli suunnittelemassa moniammatillinen työryhmä,
jossa oli mm. erityisopettajia, koulukuraattoreita,
kouluterveydenhoitaja,  arjen tuen esihenkilö sekä sosiaalityöntekijä. 

Työpajatyöskentelyssä Tapaus Sauli on fiktiivinen tarina. Tarinaan on
pyritty tuomaan niin pedagogisen, opiskeluhuollollisen kuin muiden
sote-palveluiden tuen tarvetta. 

Vinkki!
Työpajaan osallistujat

kannattaa jakaa sellaisiin
ryhmiin, jossa työntekijät
eivät välttämättä tunne

toisiaan! 










